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34. Mise en œuvre des solutions et contrôle des résultats  

342. Les freins au changement 

 

Travail 18 : Les freins aux changements  (15’) 

 

 

Dépouillement 
 

Questions 1 2 3 
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8 1 2 3 
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10 1 3 2 

    
 
 
 

Résultat 
 

Entre 10 et 16 : Vous n’aimez pas le changement, il vous dérange et vous insécurise 
Entre 17 et 23 : vous aimez le changement mais il doit rester contrôler et raisonnable 
Entre 24 et 30 : vous aimez le changement et vous le souhaitez, car il vous stimule 

 
 
Conclusion 
 

L’ouverture ou le frein au changement est autant lié à l’état d’esprit qu’à l’âge. 
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