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Corrigé 1.4 - Dieudonné 
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Corrigé exercice de synthèse 1 
 

M. Albert DIEUDONNE travaille dans la société Impriflor qui dépend de la convention collective de l’imprimerie. Il est ouvrier professionnel au 4
e
 

échelon, à l’indice 423. Il est mensualisé sur une base de 1 676,94 € par mois.  
L’entreprise pratique les 35 heures et rémunère les heures supplémentaires des salariés non cadre. 
 
L’adresse de M. DIEUDONNE est la suivante :  25 rue Jean DUVIVIER - 69007 LYON - N° SS : 1560414389177 
 
Chaque mois il perçoit :  - une prime de panier de 58 € 
   - une prime de rendement de 70 € 

- une indemnité de transport de 26,70 € 
 
Le 15 octobre il a perçu un acompte sur salaire de 400 €.  
 
Le taux de cotisation accident du travail est de 3 % et le taux de cotisation transport de 1 %. 
 
Au cours du mois d’octobre il a réalisé les heures suivantes : 

 

Septembre Octobre 

L  23    L  30  8 h  L    7  7 h       L 14  8 h         L 21  8 h         L 28 8 h        

M 24   M 1 8 h          M   8  7 h       M 15  8 h          M 22  7 h          M 29 8 h         

M 25   M 2  8 h          M   9  7 h       M 16  7 h          M 23  7 h          M 30 7 h         

J  26   J  3  8 h           J  10  7 h       J 17 7 h           J 24 7 h           J 31 7 h          

V 27   V 4  7 h         V  11  7 h        V 18  8 h         V 25  7 h         V 1  

S 28   S 5    S  12    S 19    S 26    S 2  

D 29             D 6             D  13            D 20             D 27    D 3  

(Toutes les heures travaillées en septembre ont été payées sur septembre) 
 

1 - Faire le décompte des heures et calculer son salaire brut.  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semaines total HN HS 25 % HS 50 % 

S1 39 35 4  

sept -8 -8   

Solde S1 31 27 4  

S2 35 35   

S3 38 35 3  

S4 36 35 1  

S5 30 30   

Totaux 170 162 8  
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2 – Etablir son bulletin de paye d’octobre 

 

 

                                  BULLETIN DE SALAIRE N° :

MOIS : Octobre Du : 01-oct Au : 31-oct

NOM : Dieudonné PRENOM :

ADRESSE :

Emploi : Cadre : (O/N)

Quantités Taux Total

Base mensuelle 151,67 12,53 1 900,00

Jour férié 0,00

Heures supplémentaires 25 % 8,00 15,66 125,27

Heures supplémentaires 50 % 0,00

Primes de panier 62,00

Primes de rendement 90,00

BRUT 2 177,27

  Cotisations patronnales     Cotisations salariales

taux Base Cotisations taux Base Cotisations

12,80 2 177,27 278,69 0,75 2 177,27 16,33

8,30 2 177,27 180,71 6,65 2 177,27 144,79

1,60 2 177,27 34,84 0,10 2 177,27 2,18

7,50 2 111,95 158,40

CRDS 0,50 2 111,95 10,56

0,30 2 177,27 6,53

4,00 2 177,27 87,09 2,40 2 177,27 52,25

Fonds de garantie Salaire (AGS) 0,10 2 177,27 2,18

Complémentaire non cadre 4,500 2 177,27 97,98 3,00 2 177,27 65,32

Complémentaire cadre  T A

Complémentaire cadre T B

Prévoyayance cadre décès

Accident du travail 3,00 2 177,27 65,32

Allocations familiales 5,40 2 177,27 117,57

Cotisation logement (Fnal) 0,10 2 177,27 2,18

Versement transport 1,00 2 177,27 21,77

TOTAUX 894,86 449,82

SALAIRE NET 1 727,45

Indémnités 30,70

Acomptes 400,00

NET A PAYER 1 358,15

Net imposable antérieur

Net imposable du mois (Sal. net + CSG)

Net imposable cumulé

Employeur   :               

                                   Bulletin de salaire à conserver toute votre vie

APEC

Maladie, maternité

Vieillesse plafonnée

Vieillesss déplafonnées

CSG

Contribution Solidarité Autonomie

ASSEDIC
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3 – Enregistrer : 
o l’acompte le 15 octobre, 
o les salaires le 1 novembre, 
o Le payement du salaire le 5 novembre, 
o Les règlements des cotisations le 15 novembre aux différents organismes. 

 
 

 
0 – Enregistrement 

de l’acompte dans 

le journal de 

banque 

15/10 
15/10 

4250 
5120 

Personnel, rémunérations dues 
Banque 

400,00  
400,00 

1 – Enregistrement 

des sommes dues 

et des charges 

salariales 

 

journal des OD 

1/11 
1/11 
1/11 
1/11 
1/11 
1/11 
1/11 
1/11 

6411 
6413 
6414 

4210 
4310 
4371 
4372 
4250 

 

Salaires 
Primes et gratifications 
Indemnités 

Personnel, rémunérations dues 
URSSAF 

ASSEDIC 
Complémentaire 

Acompte 
Salaire de M. Praz 

2025,27 
152,00 

30,70 

 
 
 

1 358,15 
332,25 

52,25 
        65,32    
      400,00    

           
 

2 – Enregistrement 

des charges 

patronales 

 

journal des OD 

1/11 
1/11 
1/11 
1/11 
1/11 
1/11 
 

6451 
6452 
6454 

4310 
4372 
4371 

 

Cotisation URSSAF 
Cotisation Complémentaire 
Cotisation ASSEDIC 

URSSAF 
Complémentaire 

ASSEDIC 
Charges patronales 

707,61 
97,98 

        89,27    
              
 

 
 
 

707,61 
97,98 

        89,27   
 

3 – Enregistrement 

des règlements 

 

journal de banque 

15/11 
15/11 
 

4210 
5120 

Personnel, rémunération due 
Banque 

Règlement du salaire 

1358,15  
1358,15 

15/11 
15/11 
15/11 
 

4310 
4371 

5120 
5120 

Cotisation URSSAF 
Cotisation ASSEDIC 

Banque 
Banque  

Règlement ASSEDIC et URSSAF 

1039,86 
141,52 

 

 
 

1039,86 
141,52 

 

15-11 
15-11 

4372 
5120 

Cotisation Complémentaire 
Banque 

 
Règlement complémentaire 

163,30  
163,30 

     


