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Corrigé exercice 5

Salariés Contrat Date embauche Droit aux congés
BERTHIN Jacques Temps plein 01-01-1996 12 mois * 2,5 =30 jours
BRODOT Lise Temps plein 01-05-2010 12 mois * 2,5 = 30 jours
BOURGEOIS Pierre Mi-temps 15-06-2017 12 mois * 1,25 = 15 jours
KERVAL Louise Temps plein 01-10-2018 8 mois * 2,5 =20 jours
LONG Berthe Temps plein 15-02-2019 3 mois *2,5=7,5=>8jours
Mois BRODOT BOURGEOIS
Salaire de base | Salaire de base suppTéeanj;istaires Salaire brut
juin-21 3 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 €
juil-21 3 000,00 € 2 000,00 € 400,00 € 2 400,00 €
ao(t-21 3 000,00 € 2 000,00 € 2000,00 €
sept-21 3 000,00 € 2 000,00 € 400,00 € 2 400,00 €
oct-21 3 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 €
nov-21 3 000,00 € 2 000,00 € 400,00 € 2 400,00 €
déc-21 3 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 €
janv-22 3 150,00 € 2 100,00 € 400,00 € 2 500,00 €
févr-22 3 150,00 € 2 100,00 € 2100,00 €
mars-22 3 150,00 € 2 100,00 € 2 100,00 €
avr-22 3 150,00 € 2 100,00 € 300,00 € 2 400,00 €
mai-22 3 150,00 € 2 100,00 € 400,00 € 2 500,00 €
Reégle du 1/10 =somme 12 mois/10 3 675,00 € 2 680,00 €
pour 4 semaines =C15/5*4 2 940,00 € 2 144,00 €
Taux horaire | =sal de base / 151,67 20,77 € 13,85 €
POUrUnN MOIS | —q3| de base * 151,67 3 150,00 € 2100,00 €
Indemnité a verser 3 150,00 € 2 144,00 €
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