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Travail à faire 
1. Ouvrez la société Knit-Wave. 
2. Installez éventuellement le module Recrutement. 
3. Créez le poste Designer à pourvoir (Mél de contact : Recrutement@knitwave.odoo.com). (Module 

Recrutement – Nouveau). 
4. Saisissez les CV suivants : (Module Recrutement – Sélectionner poste - Nouveau). 

Nom 
Linkedin 

Mél Diplôme Disponibilité Recruteur Salaire 
demandé 

Salaire 
proposé 

Département 

Iris Germain  

https://www.linked
in.com/in/iris-
germain  

Iris.germain@outlook.com 

06 18 19 24 25 

Licence 2 mois Hal Waits 2 700 € 2 700 € R&D 

Lise Tramblet  

https://www.linked
in.com/in/lise-
tramblet  

lise.tramblet@gmail.com  

06 79 46 13 25 

Maîtrise 1 mois Hal Waits 3 200 € 2 700 € R&D 

Joëlle Priant  

https://www.linked
in.com/in/joelle-
priant  

Joelle.priant@gmail.com 

07 85 95 35 15 

Licence Immédiate Hal Waits 2 500 € 2 700 € R&D 

 
5. Saisissez les opérations suivantes à partir du tableau récapitulatif ci-dessous. 

• Les 3 candidatures sont qualifiées pour l’étape suivante ; (Cliquer-glisser les candidats). 

• Programmez les 1ers entretiens des 3 candidatures ; (Module : Recrutement – Onglet pas de réunion) 

• Saisissez les résultats des 1ers entretiens ; 

• Programmez les 2e entretiens ; 

• Saisissez les résultats des 2e entretiens. 

Postulants 
Convocation 1er 

entretien 
Résultat 1er entretien 

Résultat 2e 
entretien 

Iris 
Germain 

Dans 14 jours 

de 15 h à 16 h 

En ligne 

Mél confirmation 

1 étoile 

Manque d’expérience  

Compétence : B1 

 Candidature bloquée 

 

Lise 
Tramblet 

Dans 14 jours 

de 16 h à 17 h 

En ligne 

Mél confirmation 

 3 étoiles  

Compétente et positive 

Compétence : C2 

 Convoquée à un 2e entretien au siège 14 jours 
après le 1er entretien de 15 h à 16 h  

 3 étoiles  

 Proposition 
contrat 

Joëlle 
Priant 

Dans 14 jours 

de 14 h à 15 h 

En ligne 

Mél confirmation 

 2 étoiles  

Un profil original et intéressant 

Compétence : C1l 

 Convoquée à un 2e entretien au siège 14 jours 
après le 1er entretien de 16 h à 17 h 

 2 étoiles.  

 Candidature 
bloquée 

6. Créez la fiche de Lise Tramblet avec une date d’embauche au 1er jour du mois au cours duquel vous 
réalisez ce travail. (Affichage Kanban - colonne Contrat signé - fiche du salarié – Créer un employé). 

• Département :  R&D ; 

• Poste : designer ; 

• Manager : Hal Waits ; 

• N° SS : 2 97 09 74 231 420 ; 

• État civil : Célibataire ; 

• Adresse : 235 rue de Valois, 75003 Paris, France. 
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La gestion des recrutements nécessite l’installation du module 
Recrutement. 

Parfois, ce module n’apparait pas dans l’écran principal. Les 
fonctionnalités sont ajoutées au module Employés. 

1. INSTALLER LE MODULE DE GESTION DES RECRUTEMENTS 

- Activez l’écran principale d’odoo et cliquez sur le module Apps.  
- Filtrez les applications de ressources humaines puis cliquez sur le bouton Installer du module 

Recrutement. 

 

2. RECRUTER UN CANDIDAT 

odoo propose une procédure complète de gestion des recrutements qui va de la saisie des postulants initiaux à 
la gestion des entretiens et à la proposition de contrat. 

La procédure est la suivante : 

 

 

▪ Créer un nouveau poste 

- Activez l’application Recrutement. 

- Cliquez sur le bouton Nouveau. 
 
 
 
- Saisissez le libellé du poste à 
pourvoir et le mél de gestion des 
recrutements dans l’entreprise. 

 

 

 

- Cliquez sur le bouton Créer. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Définir le poste Saisir les CV Gérer les entretiens Proposer un contrat
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▪ Saisir une candidature 

- Sélectionnez le poste à pourvoir puis cliquez sur le bouton Nouveau. 
- Saisissez le nom, le mél et le téléphone du postulant. 
- Activez l’onglet Détails. 
- Saisissez les caractéristiques du candidat, créez les rubriques parfois manquantes (étiquette, département…). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Cliquez sur le 

bouton . 

- Cliquez sur le lien Candidatures dans le chemin, d’accès pour afficher les postulants au poste. 
⇨ la fiche du candidat est affichée en mode Kanban 

 

- Cliquez sur le bouton 
Nouveau et saisissez les 
autres candidatures. 
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3. AVANCER UN CANDIDAT A L’ETAPE SUIVANTE 

- Activez la procédure pour laquelle paramétrer des tâches. 

 

- Cliquez-glissez le candidat dans l’étape souhaitée. 

 

4. FIXER UN RENDEZ-VOUS  

- Cliquez sur la fiche du candidat auquel fixer un RDV. 

- Cliquez sur le bouton Pas de réunion en haut de la fiche. 

- Activez éventuellement l’option Plus d’options puis paramétrez le rendez-vous (date, horaire, lieu, participants). 

 

Ou 
- Sélectionnez dans le planning le jour et l’heure du rendez-vous. 
- Paramétrez les participants à l’entretien. 
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- Cliquez sur le bouton Envoyer un e-mail et saisissez le 
contenu du message. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Cliquez sur le bouton Envoyer. 
 
 

5. ÉVALUER ET ANNOTER UN CANDIDAT 

• Mettre des étoiles 

- Cliquez sur la fiche du candidat à traiter. 
- Cliquez sur les étoiles dans la fiche de la procédure. 

 

• Évaluer les compétences : 

- Activez l’onglet Compétences 
 
- Cliquez sur le bouton 
Choisissez une compétence 
dans la liste. 

 

 
 
 
 
- Sélectionnez une catégorie de 
compétence- 
 
- Sélectionnez les compétences 
attribués au candidat. 
 
 
 
- Cliquez sur le 
bouton Enregistrer & Fermer. 
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• Saisir un commentaire 

- Activez l’onglet Notes puis saisissez les commentaires dans les zones 
correspondantes. 

- Cliquez sur le bouton . 
 

6. EMBAUCHER/REFUSER UN CANDIDAT 

• Refuser un candidat 

- Cliquez sur la fiche du candidat à traiter. 
- Cliquez sur le bouton Refuser. 

 

 
 
- Sélectionnez le motif du refus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Cliquez sur le bouton Refuser. 
 
 
 

• Embaucher un candidat 

- Cliquez sur la fiche du candidat à embaucher. 
- Glissez sa fiche dans la colonne Proposition de contrat. 
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- la barre des flux indique qu’une proposition de contrat est en cours, cliquez sur le bouton : Contrat signé. 

 

⇨ Un bandeau ENGAGÉ est affiché en haut de la fiche. 

 
 

7. CREER LA FICHE DE L’EMPLOYE 

- Activez, dans l’affichage Kanban, la colonne Contrat signé. 
- Cliquez sur la fiche du salarié embauché. 
- Cliquez sur le bouton Créer un employé en haut de l’écran. 

 

 

 

 
⇨ Les principales 
données concernant 
l’employé sont 
reprises dans la 
fiche de l’employé 
 
 

- Complétez le profil 
de l’employé puis cliquez sur le bouton Créer un utilisateur pour l’autoriser à utiliser odoo. 


