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Travail a faire

1. Ouvrez la société Knit-Wave.

2. Installez éventuellement le module Recrutement.

3. Créez le poste Designer a pourvoir (Mél de contact: Recrutement@knitwave.odoo.com). (Module
Recrutement — Nouveau).

4. Saisissez les CV suivants : (Module Recrutement — Sélectionner poste - Nouveau).

Nom
Linkedin

Salaire
proposé

Salaire

Mél :
demandé

Diplome | Disponibilité | Recruteur Département

Iris Germain

https://www.linked
in.com/in/iris-

ermain

Iris.germain@outlook.com
06 18 1924 25

Licence

2 mois

Hal Waits

2700€

2700€

R&D

Lise Tramblet
https://www.linked
in.com/in/lise-
tramblet

lise.tramblet@gmail.com
06 79 46 13 25

Maitrise

1 mois

Hal Waits

3200€

2700€

R&D

Joélle Priant

https://www.linked
in.com/in/joelle-
priant

Joelle.priant@gmail.com
07 85953515

Licence

Immédiate

Hal Waits

2500 €

2700 €

R&D

5. Saisissez les opérations suivantes a partir du tableau récapitulatif ci-dessous.

¢ Les 3 candidatures sont qualifiées pour I'étape suivante ; (Cliquer-glisser les candidats).

Programmez les 1°™ entretiens des 3 candidatures ; (Module : Recrutement — Onglet pas de réunion)
Saisissez les résultats des 1° entretiens ;
Programmez les 2° entretiens ;

Saisissez les résultats des 2° entretiens.

H er A e
Postulants Conevn(i::tti':: L Résultat 1¢" entretien T:tl:elztt?et;:
Dans 14 jours =1 étoile
Iris de15ha 16 h Manque d’expérience
Germain | En ligne Compétence : B1
Mél confirmation = Candidature bloquée
. = 3 étoiles
Lise 2:236 1h4;o11gsh Compétente et positive = 3 étoiles
Tramblet | En ligne Compétence : C2 = Proposition
Mé| confirmation = Cpnvoquée a un 2¢ entretie‘n au siége 14 jours contrat
aprés le 1°" entretien de 15ha 16 h
Dans 14 jours = 2 eto.lles. . _y e
Joélle de 14 ha 15 h Un prqfll original et intéressant 2 2 etoﬂes.
Priant En ligne Compétence : C1l . . . = Car)d|dature
Mél confirmation = Qonvoquée a un 2° entretien au siége 14 jours bloquée
apres le 1°" entretien de 16 ha 17 h

6. Créez la fiche de Lise Tramblet avec une date d’embauche au 1°" jour du mois au cours duquel vous
réalisez ce travail. (Affichage Kanban - colonne Contrat signé - fiche du salarié — Créer un employé).
e Département : R&D ;

o Poste : designer ;

Manager : Hal Waits ;

N° SS:297 0974 231420 ;

Etat civil : Célibataire :

Adresse : 235 rue de Valois, 75003 Paris, France.
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La gestion des recrutements nécessite I'installation du module Recrutement
Recrutement. Gérez votre tunnel de recrutement
Parfois, ce module n’apparait pas dans I'écran principal. Les stalle EN SAVOIR PLUS

fonctionnalités sont ajoutées au module Employés.

1. INSTALLER LE MODULE DE GESTION DES RECRUTEMENTS AW
- Activez I'écran principale d’odoo et cliquez sur le module Apps. w
- Filtrez les applications de ressources humaines puis cliquez sur le bouton Installer du module Apps
Recrutement.
/\
Apps # Q Apps X Rechercher... - 1-14/14 < > ‘ I =
Services 6 Dépenses i Congés

Comptabilité 3

hr_expense ﬁ hr_holidays
En savoir plus Installer En savoir plus

Chaine d'approvision...

Productivité

Marketing Recrutement : Employés
) hr_recruitment . ° hr
Ressources humaines™ 14 -
Installer En savoir plus i

Connecteurs d'expé... 10 - P En savoir plus
ESG 1 , ) . )

Réception : Planning
Personnalisations 1 Frontdesk planning
Technique ! Installer Info sur le module Info sur le module
Administration 1

2. RECRUTER UN CANDIDAT

odoo propose une procédure compléte de gestion des recrutements qui va de la saisie des postulants initiaux a
la gestion des entretiens et a la proposition de contrat.

La procédure est la suivante :

Définir le poste . Saisir les CV .

= Créer un nouveau poste Q
- Activez I'application Recrutement. A
- Cliquez sur le bouton Nouveau.
Créer un poste X

- Saisissez le Ilbglle du poste a Poste Designer
pourvoir et le mél de gestion des
recrutements dans |’entreprise_ E-mail de la recrutemenﬂ @ edu-knit-wave-reirret1....

; ?
candidature Les e-mails entrants créent automatiquement des candidatures. Utilisez-

le pour les candidatures directes ou lorsque vous publiez des offres
d'emploi sur LinkedIn, Monster, etc.

- Cliquez sur le bouton Créer. Ignorer
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Saisir une candidature

- Sélectionnez le poste a pourvoir puis cliquez sur le bouton Nouveau.
- Saisissez le nom, le mél et le téléphone du postulant.
- Activez 'onglet Détails.

Mettre en ceuvre une procédure de recrutement

Kuit- Wave

- Saisissez les caractéristiques du candidat, créez les rubriques parfois manquantes (étiquette, département...).

Refuser  Ajouter au vivier Qualification Premier entretien Second entretien Proposition de contrat Contrat signé

Candidat

E-mail iris.germain@outlook.com Evaluation

Téléphone 06181924 25 Poste Designer

Profil Linkedin  https://www.linkedin.com/in/iris-germain Recruteur WENS Hal
Interviewers Qui peut accéder aux candidats
Etiquettes Designer X

Note Détails Compétences

CANDIDAT POSTE

Diplome Licence Département  R&D

Dispenibilité © 4 juin

PACKAGE SALARIAL SOURCAGE

Prévu ’ 2 700,00 Source Sélectionnez d'ou vient le candidat

. Proposé*  2700,00 Autres avantages Médium?  Sélectionnez comment le candidat a trouvé I'offre
- Cliquez sur le

Campagne ?  Sélectionnez la ca mpagne a laquelle le candidat a participé

bouton €.

- Cliquez sur le lien Candidatures dans le chemin, d’accés pour afficher les postulants au poste.

= l|a fiche du candidat est affichée en mode Kanban

@ Recrutement Candidatures Analyse Configuration

Postes.
Nouveau

Candidatures ##

+
1

Nouveau Qualification

Germain Iris
Designer

Designer

o

SORSY v |

Q Designer X Candidats X |1?rhﬂ:h9r A

+ Premier entretien

- Cliquez sur le bouton
Nouveau et saisissez les
autres candidatures.

@ Recrutement  Candidatures

Analyse  Configuration

Postes
Candidatures £#

Nouveau + Qualification
3
Germain Iris
Designer
Designer

0]

Tramblet Lise

Designer
Designer
o] 2003
Priant Joélle
Designer
Designer
0] X0

Q Designer X u Candidats X Rechercher v

+ Premier entretien
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3. AVANCER UN CANDIDAT A L’ETAPE SUIVANTE

- Activez la procédure pour laquelle paramétrer des taches.

Entrainement n° 5-02 - GRH
Mettre en ceuvre une procédure de recrutement

Kuit- Wave

- Cliquez-glissez le candidat dans I'étape souhaitée.

Qualification

Tramblet Lise
Designer

O]

Priant Joélle
Designer

Q

+ Premier entretien

2

Germain Iris
Designer

wo @ o]

m Postes & Q |'-§:~‘='I ercher -
O ¢ Desig recrutement@edu-knit-wave-
ner reirretl.odoo.com a nouvelles en

o' ) recruter candidatures cours
& u cterrier

7 PDG a nouvelles en

n cterrier recruter candidatures cours

zaasntsisdatures o Q Designer X Candidats X Rechercher - E = m B

+ Second entretien

1

w200y

4. FIXER UN RENDEZ-VOUS

- Cliquez sur la fiche du candidat auquel fixer un RDV.

- Cliquez sur le bouton Pas de réunion en haut de la fiche.

@ Pas de réunion

- Activez éventuellement I'option Plus d’options puis paramétrez le rendez-vous (date, horaire, lieu, participants).

Nouveau ‘ L
|— Germain Iris &£

Sujet de la réunion

Lancer
Durée 01:00

Emplacement  En ligne

-/ Germain Iris /

Germain lris

Réunions

11 mai, 15:00

= 16:00

heures ou Toute la journée

= Candidat
Statut?  Occupé(e)
2 invités = E-MAIL

2 En attente

0 sMs

Ou

Lien vidéo
Lié a Germain Iris
Notes Options Invitations

Organisateur Waits Hal
Etiquettes

Description du calendrier *

Organisé par

Waits Hal
hal-waits@knit-wave.com
+33671829349

Waits Hal Germain Iris

Sélectionner des participants...

+réunion Odoo

Rappels ’

Récurrent

Valeur par défaut utilisa.

- Sélectionnez dans le planning le jour et I'heure du rendez-vous.
- Paramétrez les participants a I'entretien.
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- Cliquez sur le bouton Envoyer un e-mail et saisissez le
contenu du message.

- Cliquez sur le bouton Envoyer.

5. EVALUER ET ANNOTER UN CANDIDAT

e Mettre des étoiles

- Cliquez sur la fiche du candidat a traiter.
- Cliquez sur les étoiles dans la fiche de la procédure.

Contacter les participants

Vers Germain Iris X Waits Hal X

Sujet  er entretien d'embauche
z . P ~l
Evénement mis a jour g»

Bonjour,

oU vous étes convié a un premier entretien d'embauche en visioconférence

Détails
Date & heure lundi 11 mai 2026 15:00 (Europe/Berlin)
Durée THOO

Lieu Enligne Voir la carte

Participants

© Germain Iris
© Waits Hal

Description de I'événement

Organisé par

Waits Hal
hal-waits@knit-wave.com
+33671829349

Détails du contact
Germain lris
iris,germain@outlook.com
0618 19 24 25

Ignorer & » i Al O

Refuser  Ajouter au vivier

Candidat

Germain Iris

E-mail iris.germain@outlook.com
Téléphone 06181924 25

Profil Linkedin  https://www.linkedin.com/in/iris-germain

Nouveau 43min

.ualiﬁ:alion 1h

Premier entretien Second entretien Proposition de contrat

Evaluation
Poste Designer
Recruteur Waits Hal

Interviewers  Qui pe ccéder aux candidats

t ac

Etiquettes Designer X

o Evaluer les compétences :

- Activez 'onglet Compétences

Note Détails Compétences

COMPETENCES & CERTIFICATIONS

- Cliquez sur le bouton
Choisissez une compétence
dans la liste.

Vous pouvez ajouter des compétences de notre bibliothéque au profil de l'employeé.
Si des compétences manquent, elles peuvent étre créées par un gestionnaire RH.

Choisissez une compétence dans la liste

0%

CORRESPONDANCE AVEC LE POSTE

Mettre a jour les compétences

, . , . Catégorie Lan ompétences générales
- Sélectionnez une catégorie de _,_//‘w"c

compétence- Conpatanca

p [

- Sélectionnez les compétences | >
attribués au candidat. Créativie

Prise de décision

‘ Travail d’équipe  Résolution de problémes  Gestion du temps  Réflexion critique

Sens de l'organisation ~ Gestion du stress ~ Adaptabilité ~ Gestion des conflits  Leadership

Persuasion  Ouverture a la critique

Niveau de c étence |

- Cliquez sur le

Advanced  Expert

Enregistrer & Fermer | Enregistrer & Créer QLTS

bouton Enregistrer & Fermer.
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e Saisir un commentaire

- Activez 'onglet Notes puis saisissez les commentaires dans les zones

correspondantes.

- Cliquez sur le bouton &

6. EMBAUCHER/REFUSER UN CANDIDAT

e Refuser un

- Cliquez sur la fiche du candidat a traiter.

candidat

- Cliquez sur le bouton Refuser.

Kuit- Wave

Note Détails

Manque ld'expérience

Compétences

Refuser” " Ajouter au vivier

Candidat

Germain lIris

E-mail iris.germain@outlook.com

Téléphone 061819 24 25

Profil Linkedin  https://www linkedin.com/in/iris-germain

Nouveau 43min > Qualification 1h > Premier entretien

Second entretien

Proposition de contrat

Contrat signé

Evaluation
Poste Designer
Recruteur Waits Hal

Interviewers Qi peut accéder aux candidats

Etiqueﬂes Designer X

- Sélectionnez le motif du refus.

- Cliquez sur le bouton Refuser.

¢ Embaucher

- Cliquez sur la fiche du candidat a embaucher.

un candidat

Raison de refus

Refusé par le candidat : salaire | Refusé par le candidat : adéquation au poste

Ne répond pas aux prérequis du poste.  Poste déja occupé  Dupliquer ~ Spam

Refuser les
candidatures en double

Envoyer un e-mail (o]
Candidat

Germain Iris X

Sujet Votre candidature : {{ object.job_id.name }}

Bonjour, &

Nous vous remercions pour votre intérét et le temps que vous nous avez consacré.

Cordialement
Marc Demo
YourCompany
L'équipe RH

Q Pieces jointes

Refuser BWLIVIETS

ail : mark.brown23@example.

Teléphone : +1 650-123-4567 -

Nous vous souhaitons beaucoup de succes dans vos projets futurs.

- Glissez sa fiche dans la colonne Proposition de contrat.

Q 2 oesigner x Candidats X Recherche

 Nowven: [t
Candidatures &

+ Premier entretien

+  Second entretien

Priant Joélle
Designer
Designer

=

Proposition de contrat

Tramblet Lise
Designer

Designer

=
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- la barre des flux indique qu’une proposition de contrat est en cours, cliquez sur le bouton : Contrat signé.

\

@ Recrutement Candidatures  Analyse  Configuration

Candidatures Prochaine réunion

Nouveau | s mblet Lise & Trmai

Refuser  Ajouter au vivier Nouveau 11min Qualification 1h Premier entretien 6min

Candidat

E-mail lise.tramblet@gmail.com Evaluation

Téléphone 06 79 46 13 25 Poste Designer
Profil Linkedin  https://wwwlinkedin.comin/lise-tramblet Recruteur [ waits Hal

Interviewers Waits Hal

Etiquettes Designer X

Second entretien Tmin 2 Proposition de contrat 4min > Contrat signé

A @ @ X edu-knit-wave-reirret v.

Ro2le < >

= Un bandeau ENGAGE est affiché en haut de la fiche.

@ Recrutement Candidatures Analyse  Configuration

Candidatures Prochaine réunion

Nouveau |yamblet Lise % 1 mai

Créerun employé  Refuser  Ajouter au vivier Premier entretien 6min Second entretien 1min
Candidat
E-mail lise.tramblet@gmail.com Evaluation
Téléphone 0679 46 13 25 Poste Designer
Profil Linkedin  https://www.linkedin.com/in/lise-tramblet Recruteur Waits Hal
Interviewers Waits Hal

Date d'embauche 27 avr, 11:16

Al ﬂ @ X edu-knit-wave-reirret m

Proposition de contrat 4min > Contrat signé

A o2z < >

Etiquettes Designer X
7. CREER LA FICHE DE L’EMPLOYE
- ivez, affi , igné.
Activez, dans l'affichage Kanban, la colonne Contrat signé
- Cliquez sur la fiche du salarié embauché.
- Cliquez sur le bouton Créer un employé en haut de I'écran.
Nouveau ’i:;srtfglg“ fla::dgatures :;o"c‘r:me réunion i 171 < >
Créer un employé  Refuser  Ajouter au vivier Contrat signé
Candidat *
= Les principales Tramblet Lise ]
7 -mail ? ise.tramblet@gmail.com valuation 7
données concernant E e tramblet@gmal Fualuat
|'emp|0yé Sont Téléphone 06794613 25 Poste ’ Designer
reprlses dans la Profil Linkedin *  https://www.linkedin.com/in/lise-tramblet Recruteur * WﬂilS Hal
fIChe de Ivemployé Interviewers * Waits Hal
Date d'embauche * 27 avr, 11:16
Etiquettes Designer X

- Complétez le profil
de I'employé puis cliquez sur le bouton Créer un utilisateur pour I'autoriser a utiliser odoo.




